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Ideenmanagement der LVR-Klinik Bedburg-Hau fiihrt zu
Einsparungen und Innovation

Bedburg-Hau. Gelohnt hat sich das Gribeln Uber Verbesserungen am
Arbeitsplatz fur gleich drei Mitarbeiter der LVR-Klinik Bedburg-Hau. Sie
nahmen erfolgreich am klinikinternen Ideenmanagement teil und erhielten fur
ihre Vorschlage vom Kaufmannischen Direktor Stephan Lahr Geldpramien.

Der Pflegedienstleiter Hans-Jlrgen TUbbing hatte den Vorschlag gemacht, auch
auf dem Gelande der LVR-Klinik Bedburg-Hau 6ffentliche Blcherschranke
aufzustellen. Dort kédnnen sich sowohl Patientinnen und Patienten, als auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Blicher ausleihen und im Tausch neue Bucher
einstellen. Durch den Verbesserungsvorschlag des Krankenpflegers Uwe Kurt
Hoffmann flr einen zusatzlichen Parkplatz konnten Arbeitsablaufe optimiert
werden.

Mit der Umstellung auf kostenglinstigere Wasserflaschen am Arbeitsplatz
wurde auch die Anregung der Apothekenleiterin Simona Flinterhoff-Dvorak in
diesem Jahr mit einer Geldpramie bedacht.

Insgesamt 16 Vorschldage aus der Mitarbeiterschaft sind im vergangenen Jahr
zunachst von dem VIP-Bewertungsteam oder jeweiligen Abteilungsleitungen
der Klinik gesichtet und auf Umsetzbarkeit geprift worden. Drei davon wurden
flr die Pramierung ausgewahlt. ,Selbst wenn eine direkte Umsetzung in der
Praxis nicht méglich ist und diese Ideen deshalb von uns zunachst nicht
berlcksichtigt werden kdnnen, hat jede Kollegin und jeder Kollege durch die

jahrliche Auslosung zusatzlich die Méglichkeit eine Pramierung zu erreichen",
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erklart der Kaufmannische Klinikleiter. ,Durch konstruktive Vorschlage soll sich
jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter aktiv an der Weiterentwicklung unserer
Klinik beteiligen kdnnen"“, so Lahr wahrend der Pramierung. Flr umgesetzte
Verbesserungsvorschlage erhalten jedes Jahr die besten Vorschlage von der
Klinikleitung eine finanzielle Anerkennung. In den vergangenen Jahren sind
durch solche Verbesserungsvorschlage fur die Klinik nicht nur finanzielle

Einsparungen erreicht worden, sondern auch Arbeitsplatze geschaffen werden.

Foto: 21.04.Pramierung Ideenmanagement.jpg

BU: v.l.n.r. Hans-Jlirgen Tubbing, Simona Flinterhoff-Dvorak und Uwe Kurt

Hoffmann bei der Pramierung des LVR-Klinikwettbewerbs ,Ideenmanagement”.
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